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pracodawca ma obowigzek
zapewnic pracownikom
srodowisko pracy wolne
od dymu tytoniowego

Wtasciciel lub zarzadzajgcy ma obowiazek umiesci¢ w widocznym miejscu oznaczenie
stowno-graficzne informujgce o zakazie palenia na danym terenie, w danym po-
mieszczeniu lub w sSrodku transportu.

Za nieumieszczenie informacji o zakazie palenia witasciciel lub zarzadzajagcy moze
zostac ukarany karg grzywny do 2000 ztotych

Palenie tytoniu w miejscu, w ktérym obowigzuje zakaz palenia jest zagrozone kara
do 500 ztotych.

Pracodawca moze, ale nie musi, zorganizowac palarnie dla pracownikow w zaktadzie
pracy.

Zgodnie z ustawg palarnia musi by¢ pomieszczeniem wyodrebnionym konstrukcyj-
nie od innych pomieszczen i ciggdw komunikacyjnych, odpowiednio oznaczonym,
stuzacym wytacznie do palenia wyrobdw tytoniowych, zaopatrzonym w wywiewnga
wentylacje mechaniczng lub system filtracyjny w taki sposob, aby dym tytoniowy nie
przenikat do innych pomieszczen.

Wiecej informacji na temat nowego prawa znajdziesz na stronach www.mz.gov.pl oraz www.gis.gov.pl oraz
w ustawie o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobéw tytoniowych (Dz.U. z 1996 r.,
Nr10 poz. 55 z péin zm.)




